Interessiert?

l l Ausbildungsinitiative

Rheinland

Uber die Vorteile der Bereitstellung von Ausbildungsplitzen als Partner der Ausbildungsinitiative Rheinland
beraten Sie die Ansprechpartner der Ausbildungsinitiative Rheinland und der CURRENTA-Ausbildung.

Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Informationen erhalten Sie auch bei:
 lhrer Agentur fur Arbeit

¢ lhrer zusténdigen Industrie- und Handelskammer

¢ lhrer zustédndigen Handwerkskammer

Ansprechpartner der Ausbildungsinitiative Rheinland

I_Knu'( Pommerenke
Ausbildung Brunsbuittel
Gebaude 3507
25541 Brunsbdttel
Tel.: (0 48 52) 81-34 79
E-Mail: knut.pommerenke.kp
@ausbildungsinitiatve-rheinland.de

'Helmut Knoch
Ausbildung Dormagen
CHEMPARK Gebaude A 900
41538 Dormagen
Tel. (021 33) 51-34 34
E-Mail: helmut.knoch.hk
@ausbildungsinitiatve-rheinland.de

' Detlef Walkowiak
Ausbildung Uerdingen
CHEMPARK Gebaude A 6
47829 Krefeld
Tel. (0 21 51) 88-58 59
E-Mail: detlef.walkowiak.dw
K @ausbildungsinitiatve-rheinland.de

II_Dr. Bernd Baasner
Ausbildung Leverkusen
CHEMPARK Gebaude C 105
51368 Leverkusen
Tel. (02 14) 30- 8 16 87
E-mail: bernd.baasner.bb

@ausbildungsinitiative-rheinland.de

'Ernst Harth
Ausbildung Elberfeld
Gebaude 512
42096 Wuppertal
Tel.: (02 02) 36-88 01
E-Mail: ernst.harth.eh

@ausbildungsinitiatve-rheinland.de

Die Ausbildungsinitiative Rheinland wird geférdert von den Unternehmen:

LANXESS

Energizing Chemistry
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Die Ausbildungsinitiative Rheinland ist ...

eine Tochtergesellschaft der CURRENTA
GmbH & Co.0OHG, unterstitzt von den Indu-
strie- und Handelskammern, den Handwerks-
kammern, den Arbeitsdmtern und den Chemie-
verbanden.

Unser Ziel ist es ...

jungen Menschen Chancen fir eine erfolgreiche
Berufsausbildung zu eréffnen und einen wichti-
gen Beitrag zur Verbesserung der Ausbildungs-
situation in der Region zu leisten.

Durch Ausbildungspatenschaften mit Betrieben
der Region sollen in den Partnerbetrieben zu-
satzliche Ausbildungsplatze geschaffen werden
bzw. neue Ausbildungsplatze entstehen.

Dafur suchen wir Partnerbetriebe aus Handwerk,
Handel, Dienstleistung und Industrie.

( Kein Verwaltungsaufwand fur Ausbildungsorgani-

sation oder Schriftverkehr mit Berufsschulen oder
Kammern

Ein gezieltes Bewerbermarketing und Bewerberaus-
wahl durch die CURRENTA-Ausbildung

Zusatzliche Unterstitzung in Ihrem Betrieb durch
produktiv mitarbeitende Auszubildende

Eine optimale Md&glichkeit zur Sicherung lhres qualifi-
zierten Fachkraftenachwuchses

Sie Ubernehmen flr jeden Auszubildenden derzeit
lediglich einen monatlichen Kostenanteil. Alle weite-
ren Ausbildungskosten werden von der Ausbildungs-
initiative Rheinland getragen!

Ein hoher Imagegewinn fur lhr Unternehmen durch
Ausbildung bzw. Bereitstellung zusétzlicher Ausbil-
dungsmaéglichkeiten

Eine zeitgemaBe Ausbildung durch erfahrene und
hoch qualifizierte Ausbilder sowie durch moderne
Ausbildungseinrichtungen gewahrleisten die Vermitt-

lung des erforderlichen Know-hows

Werden Sie unser Partner, wenn Sie ...

lhren Fachkraftenachwuchs flr die Zukunft
sichern wollen

Handlungsbedarf zur Weiterentwicklung der
Qualifikationsstruktur Ihrer Mitarbeiter/innen
sehen

Hohe Abgénge zu erwarten haben

Bedarf an zusatzlichen Mitarbeiter/innen haben
FUr Metall- oder Elektroberufe, IT-Berufe,
kaufméannische oder naturwissenschaftliche
Berufe Ausbildungsplétze anbieten mdchten
Erstmalig ausbilden wollen oder zusatzliche

betriebliche Ausbildungsplétze anbieten
koénnten

Zeitlicher Ablauf ...

Jederzeit:

Vereinbarung der Ausbildungspartner-
schaft, Bewerbung und Auswahl geeigneter
Auszubildender

Jeweils zu Ausbildungsbeginn eines Jahres:
Start der Ausbildung

Waéhrend der Ausbildung:
gezielte Ausbildung und Einarbeitung in
Ihrem Betrieb

Nach Abschluss der Ausbildung:
Méglichkeit der Ubernahme sehr gut
ausgebildeter Nachwuchskréfte in Ihrem
Betrieb



