
Kaufmännische  
Prozesse gestalten
Industriekauffrau/Industriekaufmann

Ein Unternehmen von

und



• �Industriefachwirtin/Industriefachwirt
• �Personalfachkauffrau/Personalfach­
kaufmann

• �Fachkauffrau/Fachkaufmann für Ein­
kauf und Materialwirtschaft

• ��Staatlich geprüfte/-r Betriebswirtin/
Betriebswirt

• �Bachelor of Arts

Ihre Chancen
CURRENTA ist der führende Dienst­
leister in der chemischen und chemi­
enahen Industrie. Dabei ist die Quali­
fizierung von Menschen ein wichtiger 
Bestandteil unseres Angebots. Mit 
unseren erfahrenen Ausbilderinnen/Aus­
bildern und innovativen Lehrtechniken 
führen wir in mehr als 20 Berufen ein 
hochwertiges Ausbildungsprogramm für 
Bayer, LANXESS und weitere Unterneh­
men durch. CURRENTA bietet Ihnen die 
Ausbildung für Ihre Zukunft!

Sie schätzen die tägliche Herausfor­
derung und wollen die bestmögliche 
Ausbildung? Senden Sie uns Ihre Be­
werbungsunterlagen. Wir freuen uns auf 
eine gemeinsame Zukunftsinvestition.  

Planen, steuern, Kundenkontakt: 
Die Arbeit in einem chemisch-phar­
mazeutischen Unternehmen bietet 
ständig neue Aufgaben. Ich habe mir 
immer eine Ausbildung gewünscht, 
bei der Langeweile zum Fremdwort 
wird. Ich bin froh, dass ich auf CUR­
RENTA aufmerksam geworden bin. 
Hier werde ich bestens begleitet.

         Natalie Ferreira

Die richtige Wahl für Menschen 
mit rascher Auffassungsgabe

Ihr Wunschberuf
Ob im Marketing oder in der Beschaf­
fung, ob in der Auftragsabwicklung, im 
Personalwesen oder im Controlling – 
das Einsatzspektrum von Industriekauf­
leuten ist vielfältig. Sie planen, steuern, 
kontrollieren und dokumentieren Pro­
zess- und Projektabwicklungen. Je nach 
Einsatzgebiet stehen Industriekaufleute 
in direktem Kontakt zu Kunden und Lie­
feranten und verhandeln über Aufträge 
und Lieferzeiten. 

Ihre Stärken
Um Ihren Beruf erfolgreich ausfüllen zu 
können, sollten Sie über eine rasche 
Auffassungsgabe, viel Flexibilität und 
Kreativität verfügen. Sie können sich in 
Wort und Schrift gut ausdrücken und 
zählen Kontaktfreudigkeit und Teamfä­
higkeit zu Ihren Stärken. In der Zusam­
menarbeit mit Kunden und Lieferanten 
setzen wir ein sicheres Auftreten und 
eine ausgeprägte Kommunikationsfä­
higkeit voraus.

Ihre Voraussetzungen
• �Fachoberschulreife
• �Gute Leistungen in Deutsch, 
Mathematik und Englisch

• �Sicheres Ausdrucksvermögen 
in Wort und Schrift

• �Teamfähigkeit 

Ihr Ausbildungsdauer
• �Drei Jahre

Ihre Ausbildungsinhalte
• �Marketing und Vertrieb
• �Materialwirtschaft und Logistik
• �Leistungserstellung
• �Leistungsabrechnung und 

Controlling
• �Personalwesen
• �Informationssysteme

Ihre Perspektiven
Nach Ende der Ausbildung eröffnen 
sich Ihnen verschiedene Möglichkeiten 
der berufsbegleitenden Qualifizierung 
zur/zum:
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Frau Anita Hahn
CURRENTA
Ausbildung Dormagen
Gebäude A 900, 41538 Dormagen
Telefon: +49 2133.51-3134
anita.hahn@currenta.de

Frau Britta Bergter
CURRENTA
Ausbildung Krefeld-Uerdingen
Gebäude A6, 47812 Krefeld-Uerdingen
Telefon: +49 2151.88-5384  
britta.bergter@currenta.de

Frau Inka Falkner
CURRENTA
Ausbildung Leverkusen
Gebäude C 105, 51368 Leverkusen
Telefon: +49 214.30-53684
inka.falkner@currenta.de

www.ausbildung.currenta.de

Kontakt und Informationen


